
【基本情報】

【戦略マップ】

従業員等の男女比率 男女比率 ： 男性 76.6% 女性 23.4%

従業員等の平均年齢 平均年齢 ： 44歳

人的健康資源

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・行動変
容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関
する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営

課題

年間総労働時間削
減実施

定期健康診断およ
び健康情報の発信

生活習慣病等の
疫病予防

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

健康的な食習慣の
推進

健康増進ツール利
用率の向上

長時間労働者の削
減

有給休暇取得率向
上の推進

就業時間中の禁煙の
徹底及び禁煙プログラ
ムの参加率向上

ストレスチェック組織分
析と対策

特定保健指導の完了
率の向上

外部業者を活用し
た特定保健指導の

強化

ワークライフバランス
の推進

食生活改善

健康増進ツール
（ウォーキング・フィットネ

スクラブ契約・
健康ルーム開設等）

メンタルヘルスの対策

禁煙対策

健康経営宣言の実現

社員とその家族の心と体が
健康であることが
企業の発展に

つながるものと考え、
職場環境を整えるとともに
健康増進や疫病予防に
取り組み、いきいきとした
職場づくりをめざす。

健康経営宣言 従業員のヘルスリテラシー 経営のコミットメント

ＣＳＲ情報

環境健康資源

休暇制度

健康資源

いきいきとした職場づくりを推進する
ことによる生産性の向上

企業価値

健康診断データ 労働時間 喫煙率

特定保健指導完了率

アブセンティーズムの
低減

ﾜｰｸエンゲージメント
の向上

ヘルスリテラシ―の
向上

朝食摂取率の向上

運動習慣のある従
業員割合の向上

残業時間の削減

有給休暇取得率

喫煙率の低下

高ストレス者比率の
低減

特定保健指導者数
の削減

休暇取得率 育児／介護者数 生活習慣の問診データ 食生活に関する問診データ
運動習慣のある
従業員の割合

施策参加率 コミュニケーション年代／性別データ アブセンティーズム プレゼンティーズム ﾜｰｸエンゲージメント

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の
「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な
効果に関連する健康投資」とする。

メンタルヘルスに関す
る投資

健康増進施策実施

プレゼンティーズムの
低減


